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Black Box "Mann"?!

Médnnergerechtes Betriebliches Gesundheitsmanagement auf dem Priifstand

Online-Workshop der Landesvereinigung fiir Gesundheit und Akademie fir
Sozialmedizin Niedersachsen e. V.
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Hintergrund
Warum Gendersensible Betriebliche Gesundheitsférderung?

» Zielgruppenspezifische Gesundheitsforderung zur besseren
Zielerreichung versus GielRkannenprinzip

» Grunde, sich mit Gender und Geschlecht in der betrieblichen
Gesundheitsforderung zu befassen, sind nach Pieck (2017)
vor allem

» Erfullung gesetzlicher Vorgaben
» Moralisch-ethische Anspruche

» Okonomischer Nutzen z.B. durch die Steigerung der
eigenen Attraktivitat als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber in
Zeiten des demografischen Wandels und eines splrbaren
Fachkraftemangels

» Gesundheit hat ein Geschlecht

» Gesundheitliche Chancengerechtigkeit fiur Manner und
Frauen, auch in betrieblichen Settings
Quelle: (GOG)
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Sensibilisierung von Akteuren und Akteurinnen hinsichtlich
der Dimension Gender und Geschlecht in BGF-Prozessen

Verwendung als Instrument der Qualitatssicherung und des
Qualitatsmanagements

Verwendung als Checkliste von Projektanstellungsphasen bis
zu Phasen der Evaluation

Praxistaugliches Instrument

Grundlage, zur Weiterentwicklung gendersenibler BGF-Praxis
(z. B. Entwicklung von Indikatoren zur Messung)
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Methodik

» QOrientierende Literatursuche
» Eingeschlossene Literatur

» Handbuch Betriebliche Gesundheitsforderung,
(Blattner/Mayer 2018), 5. aktualisierte Auflage

» Gender Mainstreaming in der betrieblichen
Gesundheitsforderung, Pieck (2013)

» Checkliste fur Genderperspektiven, (Quint-Essenz 2014)

» Checkliste zur Uberpriifung der Geschlechterdimension in
Projektantragen zur Gesundheitsforderung und Pravention,
(Uni Bremen nach Jahn/Kolip 2002)

» Recherche von Praxisbeispielen

» Interviews

Quelle: (GOG)
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Eingeschlossene Projekte

Projektutel
Vielfaltig & gesund
Gesund in AKH
bsundrig gsund

Meine Gesundheit, mein
Arbeitsplatz

Gesund arbeiten mit Mannern

Projektlaufzeit

2013 - 2015

2013 - 2016

2014 - 2016

2012 -2014

2011 - 2013

Projekttrager/in

Wiener Krankenanstaltenverbund
Allgemeines Krankenhaus der Stadt Wien
Sutterlutty

Heiltherme Waltersdorf GmbH & Co0.KG

Mannergesundheitszentrum MEN
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Struktur nach Regelkreismodell

Ausgangssituation einschatzen,
Projektstrukturen aufbauen, Partner/
Bewertung der Wirkungen innen gewinnen und kaoperieren
und Veranderungen;
Bewshrte Prozesse
und MaBnahmen anpassen 5 1

Evaluierung und

Nachhaltigkeit Vorbereitung

Umsetzung Diagnose
4 2

Gesundheitsbezo-

Verhaltnis- & verhal- gene Ausgangslage
tensorientierte MaBnahmen- im Betrieb — unter

MaBnahmen um- planung Beteiligung der

setzten und Mitarbeiter/innen
dokumentieren
erheben und

untersuchen

3

Realistische Ziele und Prioritdten
festlegen, Entscheidungen
herbeiflihren

Quelle: BGF-Management Zyklus (FGO)
In Weber et al. (2017: 25)
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17 KRITERIEN - 62 FRAGEN
FUR EINE GENDERSENSIBLE BETRIEBLICHE
GESUNDHEITSFORDERUNG
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Phase: Vorbereitung

» Verteilung von Mannern und Frauen
in der Projektorganisation

» Ist die Geschlechterverteilung sichtbar gemacht?

» Recherchen zu Geschlechterunterschieden
» Wurde zu Geschlechterunterschieden recherchiert?

» Partizipation von Mannern und Frauen
» Nehmen Frauen und Manner am Projekt gleichwertig teil?

© GOG / Gaiswinkler 2021



Gesundheit Osterreich
GmbH © ©® °®

Phase: Vorbereitung

» Zielformulierungen
» Sind Ziele geschlechtsspezifisch formuliert?

» Berlicksichtigung von Mannern und Frauen

» Sind unterschiedliche Arbeits— und Tatigkeitsbereiche
berticksichtigt?

» Dokumentation formaler Kriterien
» Sind Unterschiede dokumentiert?

© GOG / Gaiswinkler 2021
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Phase: Diagnose

>

v

Datenerhebungen und -Auswertungen

» Werden bei Erhebungen und Auswertungen die
Geschlechter systematisch erfasst?

Beruicksichtigung von Geschlechterdifferenzen
» Werden Belastungen und Ressourcen berticksichtigt?
» Werden unterschiedliche Lebenslagen berticksichtigt?

>

v

» Paritatische Strategieentwicklung

v

>

v

Auswirkungen von BGF-MaRnahmen

» Werden Interventionen hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf
Frauen und Manner diskutiert?

© GOG / Gaiswinkler 2021
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Phase: MaRnahmenplanung und Umsetzung

>

v

MaRnahmenplanung fir Manner und Frauen

» Findet eine Qualitatssicherung der Mallnahmen bzgl.
gesundheitsforderlicher Auswirkungen auf Frauen und
Manner statt?

» Sind unterschiedliche Lebensbereiche von Mannern und
Frauen berlicksichtigt? (z. B. Mehrfachbelastungen durch
Betreuungslasten)

» Geschlechtersensible Methodenwahl

» Geschlechtersensible Umsetzung
» Sind Umsetzerinnen auf Gendersensibilitat geschult?

© GOG / Gaiswinkler 2021
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Phase: Evaluierung und Nachhaltigkeit

» Ist die Evaluation nach geschlechterdifferenzierten Kriterien
umgesetzt?

» Ist das Evaluationsinstrument gendersensibel aufgesetzt?

» Geschlechterdifferenzierte Erfolgsmessung

» ISt dije Erfolgsmessung an positive Ergebnisse sowoh/ fir
Manner als auch fiir Frauen gekntipft?

» Ableitung von geschlechter- differenzierten Konsequenzen

» Werden Ergebnisse und Schlussfolgerungen
geschlechterdifferenziert
abgeleitet

© GOG / Gaiswinkler 2021
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Auszug - Checklist

Anhang 1 ChecklistFragen nach Gender Kriterlum Natiz
K3: Partizipation von Frauen und M3nnern
In Anhang |l findet sich die gesamte Kriterien- und Fragenliste zum Wissensband, gegliedert i) Partimpieren mdnniiche und weibliche Vertreterinnen und Vertreter der
nach den Projektphasen, in tabellarischer Form. Zielgruppe{n) am Projekt?
Tah. I Phasa Vorbaraitung i1 Lassen sich bei Frawen und Minnern unterschiedliche Teilnahmemotive
Checklist-Fragen nach Gender Kriterium Notiz am Projekct vermuten?
K1: Verteilung won Frauen und Mannern in der Projektorganisation K4: Zieformulierungen
a) Sind Frawen urd Ménner gleichermaben (paritétisch) in die Analyse k) Lassen sich fir Frauen und Manner unterschiedliche undfoder
der Ausgangssituation eingebunden (z. B. durch Instrumente wie gemeinsame Projektziele benennen?
Gesundheitszirkel, Arbeitssituations- und Frozessanalysen oder ahnliche
Interdiewverfahren)? I)  Sind fiir das Projekt geschlechterberogene Qualititssiele formuliert?
by Sind Frauen und ME“"_fr im Projektteam und in Bagiedtgremien m) Missen die Ziele des Projektes méglicherweise fir Frauen/Madchen
angemessen veriretent bizw. Ménner/Burschen unterschiedlich formuliert werden? Falls ja,

B
¢ Wie ist die Geschlechterverteilung in der Projektisitung baw. im frenetEm
Projektteam? Welche Bedeutung wird dieser Verteilung fir den

Erfal des Frojektes beigemessen? kst die Zussmmensetzung der n) Profitieren Madchen/Frauven bew. MénnenBurschen unterschiedlich

Steuerungsgruppe, des BGF-Projektteams und der Workshops zur wom dem Projekt? Falls ja, wie milsste das Projekt geandert wanden
partizipativen Mafinahmenableitung reprisentativ? baw. welche Ergdnzungen waren natig?

d) Sind Frawen urd Ménner aller Entscheidungsstufen gleichermalien o) Fordert die geplante Intervention die gesundheitliche Chancengleich-
eingebunden? heit von Fraven und Manner?

€} Werden das Geschlechterverhiltnis im Projektteamn und seine Pl Welchen Beitrag leistet das Frojekt zum Abbau geschlechterbezogene

. .
Auswirkungen auf die Projekiarbeit periodisch reflektiert und besprochen? Ungleichheit?

K2: Recherchen zu Geschlechterunterschieden K5: Beriicksichtigung von Frauen und Mannem

f)  Sind unterschiedliche Zugange von weiblichen und mannlichen q) Werden bei der Umsetzung von MaBnahmen burschen-/ ménner-
Vertreterinnen/Vertretern der Zislgruppe(n) zum Thema recharchiert spezifische und madchen-fravenspezifische Anliegen gleichermalien
und dokumentiert? berucksichtigt?

g} Gibt es fiir den Themenbereich Hinweise auf Geschlechterunter- 1} Werden, wenn nitig, MaBnahmen ergriffen, um Perspektiven von
schiede? Welches sind die Griinde fiir die Unterschiede und welche Frauen und Mannern auf das Thema sicherzustellen?

Rolle spielen biologische und soziake Faktoren?
5) Ist das Informationsmaterial fiir Manner und Frauen gleichermalien
h) ‘Werden diese Unterschiede angemessen in die Konzeptentwicklung ansprechend?
einbezogen? Falls nein, welche Anregungen wirden Sie den Antrag-
stellerinnen und Antragsteller geben wollen?

) Wird bei der Flanung der Vorgehensweise gepriift, ob und wann
geschlechtsspezifische Intenventionsmethoden erforderdich sind?




Weiterfiihrende Informationen

Gendersensible Betriebliche
Gesundheitsforderung

Kriterien aus der Literatur und Beispiele aus der Praxis

Wissensband 16

: Fonds Gesundes
Osterreich
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Wissensband

Gaiswinkler, Sylvia (2020): Gendersensible
Betriebliche Gesundheitsférderung. Kriterien
aus der Literatur und Beispiele aus der Praxis.
(Wissen16), GOG/FGO - Gesundheit Osterreich
GmbH, Geschaftsbereich Fonds Gesundes
Osterreich, Gert Lang (Hsg.), Wien

https://fgoe.orqg/sites/fgoe.org/files/2020-
02 /fgoe_gender_bgf_wissen_16_bfrei.pdf

FGO Betriebliche Gesundheitsforderung
https://fgoe.org/foerderschwerpunkt_bgf

Fond Gesundes Osterreich
https://fgoe.org/
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Kontakt

Sylvia Gaiswinkler, MA

Stubenring 6

1010 Wien

T: +43 1515 61-307

M: +43 676 848 191-307

F: +43151384 72
E: sylvia.gaiswinkler@goeg.at

www.goeg.at

Dominikanerbastej




